
๑ 

 

สวนที่ 1 
บทนํา 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนา ขององคกรปกครองทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และ
แผนการดําเนินงาน สําหรับแผนการดําเนินงานน้ัน มีจุดมุงหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมด ในพื้นที่ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณน้ัน มี
การประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน/โครงการในแผน
ดําเนินงาน ซึ่งจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึนดวย 

วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

 1. เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ของพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบางจาน 
 2. เพื่อใชเปนเอกสารสําคัญในการติดตอประสานงานและบูรณาการรวมกับหนวยงานอื่นๆ ไดอยางเปน
ระบบ มีความสะดวกและชัดเจนในการในการดําเนินการตางๆ 
 3. เพื่อเปนการแปลงแผนพัฒนาสามป ไปสูแผนการดําเนินงาน ใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 
 4. เพื่อเปนกรอบแนวทางในการบริหารการพัฒนาและการติดตามประเมินผลการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจาน 
 5. เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความชัดเจน สามารถควบคุมการดําเนินงานไดตามเปาหมายอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ระเบียบการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
(หมวด 5 ขอ 26) ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงาน โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่ตองการดําเนินการในพื้นที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํารางแผนการ
ดําเนินงาน โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการจากแผน/โครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตางๆ 

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทอง ถ่ินนํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๔. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงานแลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเพื่อใหความ
เห็นชอบ 

๕. เมื่อผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานแลวใหประกาศเปนแผนดําเนินงานโดยให
ปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทัว่กนัและ
ตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
           แผนการดําเนินงานตองจัดทําใหเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณ น้ัน ๆ หรือภายในสามสิบ
วัน นับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณน้ัน เพื่อให
ดําเนินโครงการไดในปงบประมาณน้ันอํานาจในการขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานตามวรรคหน่ึงเปน
อํานาจของผูบริหารทองถ่ินในกรณีองคการบริหารสวนตําบลอํานาจการขยายเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน
เปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
           แผนการดําเนินงาน เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อควบคุมกาดําเนินงาน
ใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการ
ประเมินผล ดังน้ันแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังน้ี 
           1. เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลกัษณะเปนแผนดําเนินการ(Action plan) 
           2. จัดทําหลงัจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
           3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการดําเนินงาน
จริง 
           4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทกุหนวยงานทีจ่ะเขามาดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รายละเอียดขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ขั้นตอนท่ี 1 การเกบ็รวบรวมขอมลู 
           คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการดําเนินการ
จริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงน้ันเอง 
และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นจะเขามาดําเนินการในพื้นที่ โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจาก
หนวยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อําเภอ หรือกิ่งอําเภอแบบบูรณาการ 

ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 
           คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนการดําเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมูให
สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีเคาโครงแผนการดําเนินงานแบงเปน 2 สวน คือ 
            สวนที่ 1 บทนํา 
            สวนที่ 2 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศใช การประกาศแผนการดําเนินงาน  

ขั้นตอนท่ี 3 การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
            1. คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนการดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถ่ินเพื่อ
ประกาศใช การประกาศแผนการดําเนินงาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เรื่อง แผนการดําเนินงานของ (องคการบริหารสวนจังหวัด/ เมืองพัทยา /เทศบาล/ องคการบริหารสวน
ตําบล..........) ประจําป............. เพื่อปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณะชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 
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แผนภูมิข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 

 

         

 

 

 

 

 

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

รวบรวมโครงการ/กจิกรรม 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ส นั บ ส นุ น จั ด ทํ า

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ทํารางแผนการดําเนินงาน 

เสนอรางแผนการดําเนินงานใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พิจารณารางแผนการดําเนินงาน 
คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน 

เสนอรางฯตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

หนวยงานอื่นๆ 
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๑. ประชาชนไดทราบถึงรายละเอียด/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่จะดําเนินการจริงในพื้นที่เขตองคการ

บริหารสวนตําบลบางจาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 
          ๒. องคการบริหารสวนตําบลบางจาน สามารถประสานและบูรณาการทํางานรวมกับหนวยงานอื่นและใน
หนวยงานเดียวกันไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 3. องคการบริหารสวนตําบลบางจาน มีกรอบแนวทางในการบริหารการพัฒนาที่ชัดเจน หนวยงาน
สามารถเตรียมความพรอมในการจัดกิจกรรมตางๆไดลวงหนา 

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและประชาชนทั่วไป มีกรอบแนวทางในการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางจาน อยางตอเน่ือง 

          5. ประชาชนทราบล่ วงหน้ าว ่ าองคก์รปกครองส่ วนท้ องถิ่น จะ
ดาํเนินการกจิกรรม หรอืมโีครงการพฒันาอะไรในพืน้ทีบ่ ้ าง เพือ่ใช้ เป็น
ขอ้มูลในการตดิตามและตรวจสอบการดาํเนินงานขององค ์กรปกครองส่ วน
ท้ องถิน่ ให้ เป็นไปดว้ยความถูกต้ อง โปรง่ใส  
 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                          


